
新北市立鶯歌工商 106 學年度第 2 學期 

性別平等教育實施計畫 

壹、依據 

一、性別平等教育法。 

二、教育部 106 年度「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫。 

三、本校年度輔導工作計畫。 

貳、目標 

一、宣導性別平等觀念，引導師生瞭解性別平等之內涵與重要性。 

二、增進性別平等教育資源，建立無性別歧視的教育環境。 

三、建立安全及關懷之校園環境，預防性騷擾與性侵害之發生。 

四、破除性別角色的刻板印象，學習不同性別之相互尊重與相處之道。 

五、強化師生對於犯罪預防及保護之觀念。 

參、重點措施 

一、加強宣導工作事宜，落實性別平等教育內涵。 

二、增進教師教學品質及輔導知能，將性別平等教育課程融入各科教學。 

三、統整全校組織運作模式，強化輔導學生功能。 

肆、工作重點 

一、辦理計畫說明及宣導工作，以利工作進行。 

二、結合本校行政組織，建構健全、多元、高效率的行政機制。 

三、設計多元方案與途徑，規劃辦理或提供各項研習進修機會，培養全體教師 

皆具有性別平等教育的理念與作法。 

四、協助學校推展兩性教育之輔導與服務工作。 

五、加強落實各科教學研究會功能。鼓勵教師共同研究發展，改進教材教法， 

並將性別平等教育理念融入教學歷程中以提昇教學品質。 

 



伍、執行方式及內容 

活動項目 實施內容 時間 對象 執行單位 

一、 召開性別平等委

員會議 

由性別平等教育委員會，規劃

辦理本校性別平等教育之各項

相關活動，並負責校園性遭擾

與性侵害事件之處理。 

期初：3 月 

期末：6 月 

性別平等委

員會委員 
學務處 

二、 性別平等教育宣

導 
週會宣導─性別平等宣教。 

2/22、4/19 高一學生 

學務處 5/10 高二學生 

3/22 高三學生 

三、 性別平等教育電

影欣賞暨心得徵

選 

1. 影片欣賞：關鍵少數 

2. 心得徵選：挑選優秀作品

給予獎勵。 

3/30 

社團(二) 
電影欣賞社 輔導室 

四、 性別議題書籤設

計比賽 

透過活動設計，增進學生性別

平等的意識及敏感度，建立學

生尊重異性和保護自己的性別

平等觀念。 

4/2~5/4 

高一、高二

學生自由參

加 

輔導室 

五、 融入相關課程教

學活動 

1.社會科、健康與護理科每學年

至少安排一堂課實施有關性

別平等教育相關課程。 

2.將性別平等教育內容融入課

程教學，鼓勵各科編出性別

平等教育相關課程教案，融

入各科教學中。 

每學期 

健康與護理

教師 

社會科教師 

教務處 

各科教學研

究會 

六、 定期宣導性別平

等相關資訊 

適時利用各項集會場所、網頁

及佈告欄宣導正確觀念及相關

法令。 

全學期 全校各班 

輔導室 

學務處 

相關處室 

七、 配合參加校外各

項性別平等教育

相關活動 

配合推展之性別平等教育活

動，鼓勵全校師生參與有關之

各項活動競賽。 

全學期 全校師生 
輔導室 

相關處室 

八、 彙整並充實校內

兩性別平等教育

資源 

彙整性別平等教育相關書籍資

料及多媒體資源，成立專櫃供

教師生借閱。 

全學期 全校師生 輔導室 

九、 增進校園人身安

全環境 

1.加強校園巡查系統，結合社區

資源改善夜間照明設備，加

強門房管理。 

2.宣導夜間留校自習學生結伴

同行。 

全學期 全校師生 

輔導室 

總務處 

教官室 

陸、經費來源:所需經費由相關輔導工作項目下支應。 

柒、本計畫呈請  校長核可後實施，修正時亦同。 

 



新北市立鶯歌工商 106 學年度第 2 學期 

性別平等教育電影欣賞暨心得徵選實施辦法 

一、依據：本校年度輔導工作計畫。 

二、目的：透過影片引發學生對自我與生命的探索。 

(一) 了解性別與歧視的內涵，培養對彼此尊重的原則與態度 

(二) 學習尊重價值觀的差異。 

(三) 學習突破性別間人際關係上的困境。 

三、辦理單位：輔導室、電影欣賞社。 

四、參加對象：電影欣賞社成員。 

五、社團指導教師：郭文仁 老師。 

六、實施方式： 

(一)電影欣賞 

1. 時間：107 年 3 月 30 日（五）社團活動時間 

2. 地點：電影欣賞社活動場地 

3. 觀賞影片：關鍵少數（127 分鐘） 

4. 影片概要： 

         《關鍵少數》敘述的是一個不為人知的真實故事：一群聰明的女性對太空發展 

          提供的協助，大大地提升了國家的競爭力。本片重現了這段重要的史實，一  

          群非裔女性數學家，幫助美國太空總署在太空競賽中，將強勁的對手蘇聯政 

          府比了下去，並同時讓女性及種族平權的議題獲得發聲的機會。 

 

    (二)觀後心得徵選 

1. 方式：影片欣賞後請學生完成「觀後心得」學習單，在社團指導老師的指定

時間內繳交，並把心得送交輔導室留存。 

2. 獎勵：由輔導老師挑選心得優良者數名，給予商品禮券並敘嘉獎一支以茲鼓

勵。 

七、本活動所需商品禮券壹仟元整由 88/高中職基本額度/72Y 項下支應。 

八、本辦法陳請  鈞長核可後辦理，修正時亦同。 



新北市立鶯歌工商 106 學年度第 2 學期性平教育電影欣賞暨心得甄選活動 

「關鍵少數」觀後心得作業單 

                                 班級：           座號：      姓名：           

1. 在當時的時空背景下，種族歧視是非常明顯的，影片中令你印象深刻的片段有哪些? 

如果是你在這樣不友善的職場環境裡，會如何去改變? 

 

 

 

 

 

 

2. 影片中，NASA的工程師幾乎是男性，你認為性別與能力是否有關連?為什麼? 

 

 

 

 

 

 

 

3. 在校園裡是否有經歷過或是看過性別不平等的例子?請說明 

 

 

 

 

 

 

 

4. 請問你對種族歧視的看法?自己在生活中是否曾經不經意的歧視過某些人群或是有被

歧視的經驗? 

 

 

 

 

 

 

 

 

電影欣賞片名：關鍵少數 

獎勵：由輔導老師挑選心得優良者數名，敘嘉獎一支以茲鼓勵。 



新北市立鶯歌工商 106 學年度第 2 學期 

性別平等書籤設計比賽實施辦法 

一、依據：本校年度性別平等教育實施計畫。 

二、目的： 

     (一)宣導性別平等觀念，以確實瞭解性別平等之內涵與重要性。 

     (二)積極建立無性別歧視之校園空間，以實現性別平等教育的目標。 

三、實施對象：高一、高二各班至少繳交一件作品參賽。 

四、主題： 

   (一)破除性別歧視：表達性別平等、兩性平權的觀念，突破性別刻版印象，發展自 

      我生涯規劃等相關主題內容。 

   (二)自我保護：網路交友停看聽、尊重身體自主權，防治家庭暴力、性騷擾與性侵 

      害等相關主題內容。 

五、實施方式： 

(一)參賽作品應符合「性別平等」主題，內容必須包含性別平等圖案設計及標語。 

(二)作品規格以 18cm×6cm 大小為準，橫豎不拘，材質限紙類。 

(三)圖案設計以平面為主，表現技巧及風格不限（含水彩、版畫、鉛筆、水墨畫、

電腦繪圖、照片影像、剪貼等）。 

(四)標語文字中英文均可，限 20 字內，文字富激勵性、正面積極或警示語。 

(五)參賽作品背後一律貼上比賽報名表。 

(六)每人參賽作品最多以 2 件為限。 

(七)作品應為學生個人創作，不得出現盜用、抄襲或侵權等行為，請同學務必尊重

智慧財產權。 

六、收件：5 月 4 日前由輔導股長統一將班級參賽作品送交輔導室。 

七、評審方式：主題圖像與文字表達 70%、美觀與創意 20%、啟發性 10%。 

八、獎勵： 

 第一名：一名，獎狀乙幀，嘉獎一支，商品禮券 500 元。 

 第二名：一名，獎狀乙幀，嘉獎一支，商品禮券 400 元。 

 第三名：一名，獎狀乙幀，嘉獎一支，商品禮券 300 元。 

 佳作(五名)：獎狀乙幀，嘉獎乙支，商品禮券 100 元。 

     入選 (擇優挑選數名)：獎狀乙幀，嘉獎乙支。 



九、本活動所需商品禮券壹仟柒佰元整由 88/高中職基本額度/72Y 項下支應。 

十、本辦法陳請 鈞長核可後辦理，修正時亦同。 

 

 



 

106-2性別平等教育書籤設計比賽 報名表 

班級  姓名  座號  

主題 
破除性別歧視 (說明:                                         ) 

自我保護(說明:                                              ) 

書籤 

作品 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(作品黏貼區) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

導師 

核章 
 編號 (勿填) 備註  


