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                                            作者：李宜蓁 

    
    2018 年 2 月，在巴黎舉辦的世界麵包大師賽藝術類麵包項目，由 32 歲的台灣選手王鵬傑奪下第一

名，這是繼 2008 年吳寶春後，第二個台灣麵包師傅在這個頂級麵包賽事奪下國際冠軍。王鵬傑的作品

是一尊 160 公分高、臉譜莊嚴、氣勢逼人的陣頭 

文化「官將首」造型麵包，他以官將首為作品並非臨摹，而是來自他獨一無二的成長歷程。 

   王鵬傑還在念高雄餐飲大學時，他的爸媽遠從彰化家裡來到學校偷偷觀察他：晚上 11 點了，他還在

學校做麵包，「這個小孩是真的『回來了』嗎？」王鵬傑的爸媽會這麼想是因為，他從小就脾氣火爆、

不受控，除了不愛讀書、頂撞父母師長，國中還跑去混黑道、高中被留校察看兩次。沒人看好這個被家

庭、學校放棄的小孩會走回正道。 

在宮廟幫派中尋找認同 

    小學高年級時，叛逆的王鵬傑在校外跟大專生一起鬼混，找到靠山，以及長久缺乏的認同、歸屬感。

朋友們找來勒索他的人幫他出氣，，漸漸他越混越大。國一他在附近宮廟接觸到陣頭，跟著大家畫臉譜、

跳官將首，每次出任務都可以得到眾人關注，半夜才回家。 

    有烘焙師第二代的背景，升大學時，讀普通高中的王鵬傑幸運申請入學進到高雄餐飲大學烘焙管理

系就讀。剛開學他無法適應高餐超好的讀書風氣，後來發現做麵包竟能參加比賽，不過班上有個技職出

身的同學對他說：「你們這種死高中生，沒有用，只會來佔比賽名額！」王鵬傑聽了忍不住怒氣：「我們

這種混過的，都不能被激，而且很愛跟人家比，我發奮要把技能練到全班最強！」大二那年，王鵬傑就

因技能優異，被分派當吳寶春師傅的助手跟到法國比賽，大開眼界，他在大五延畢那年就開了自己的店

「莎士比亞烘焙坊」。 

     後來出國比賽，被媒體報導，過去道上的朋友來找王鵬傑。「不是吧，你怎麼在賺這種慢錢，你受

得了嗎？」王鵬傑說，曾混過卻離不開這圈子的轉折點就在這裡，「當你決定要做好的事，他們會激你、

酸你『這不是你吧』，有些人沒自信，就會覺得算了，還是回去做以前的事。」所幸王鵬傑當下覺得很

平靜，接觸烘焙後他個性不再那麼火爆，習慣揉麵團的手，也已不敢再拿機車大鎖敲別人的頭。 

    「過去太荒唐，我不想每天活在恐懼中，賺這種錢，雖然慢，至少心安。」王鵬傑說。做烘焙要專

注、細心，必須耗費很多時間，「站在烤箱前面等成品出來，其他人看可能覺得一樣，對我來說：你不

覺得它（麵糰）長大了嗎，不覺得它顏色變得很漂亮嗎，不知道等一下味道好不好？心思就不會像以前，

被激到馬上要反應。」鵬傑從荒唐青春歲月吸收的養分，反應在他的麵包創作上。 

從下市股票變成績優股 

    回頭學做麵包，做出一點成績，封閉的王鵬傑開始跟家人和解。王鵬傑  

現在也有自己的家庭，他決定，日後不會隱瞞 3 歲兒子，老爸曾有的黑道過去、作弊打架等瞎事，但他

肯定會告訴兒子，要找到自己的目標。2 月要上場比賽前，是台灣凌晨 4 點，王鵬傑在臉書上，看見父

親寫下「兒子，盡全力衝，全家都支持你」的文字，心情無比複雜，起了雞皮疙瘩。他才想通，在外面

繞了那麼大一圈，最終他最想要的，還是家人對他的認同。 

(本文因篇幅不夠而所有刪減，完整文整刊載於親子天下 2018-04-03) 

 
 

【生命教育- 
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鶯歌心橋 
 

世界麵包大師冠軍王鵬傑 混過黑道今成吳寶春第二】 

】 

】 

 

一個被老師放棄、被學長勒索、被家庭忽視的「壞」小孩，如何踏上世界麵包大賽冠軍舞台？ 

】 

 

【心理衛生-青少年時期少運動，成年後較易有心理健康問題】 

】 

】 
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    這兩週正值學校期中考，家中的孩子是否專注於課業而更少運動? 

提醒孩子，無論課業多重，也別忽略要運動!根據一篇 2017 年 11 月發 

表於《精神病學研究》的雜誌指出，青少年時期缺乏體能活動，會影響 

成年時的心理健康。  

     該研究為一大型的出生世代研究數據來自澳洲昆士蘭大學妊娠研

究，以 1981 至 1983 年，於昆士蘭州一家大型公立醫院接受產前保健

的母親及其孩子為對象，分別在孩子 6 個月、5 歲、14 歲和 21 歲時進

行 

追蹤。並將 3,493 位年輕人，14 歲時完成的體能活動問卷，分為「經常

運動」、「不常運動」、「不運動」三個組別，以及 21 歲填寫的｢年輕

成人自我報告(YASR)｣的心理健康狀況資料，包含「常見的精神疾病」、

與思覺失調有關的疾病」、「情緒和行為問題」，以邏輯廻歸分析，檢

驗青春期體能活動參與情形與年輕成人階段的心理健康狀況的關聯，並

考量年齡、性別、身體質量指數和青少年精神病理學等因素。 

    結果顯示，14 歲時｢不運動｣組，於 21 歲時出現「與任何情感障礙

有關的終身診斷」、「妄想意念」以及「視覺感知障礙」的可能性增加。此外，男性在 14 歲時｢不運動

｣與 21 歲時焦慮症發生率增加有關。結果指出，青少年時期缺乏體能活動會影響之後一些、但非全部的

心理健康狀況。 

      屏東科技大學休閒運動健康系教授徐錦興表示，上述研究為超過 20 年的長期研究，研究結果具

有相當的說服力。國內外亦有相關實證研究指出，運動對個體的情緒穩定有一定的效益，無論是青少年

期、中年期，甚至是老年期，運動都有同樣的效果。而這個研究可貴之處是發現「運動對心理健康的益

處」不僅會出現在運動當下，還證實這個效果會「持續發生」。再度證實了運動讓心情變美麗的論點。 

     他呼籲師長要多鼓勵學童參與運動，提高學童的身體活動量，不僅有改善體適能、促進身體機能

的效果，對情緒的穩定、成年後的心理健康，也有絕佳的效益。他也建議家長與老師可以設計合宜的正

增強或鼓勵機制，讓學童從運動中獲得樂趣，進而將運動融入生活，培養「終生運動」習慣。 董氏基金

會心理衛生中心主任葉雅馨表示，上述研究顯示，青少年時期運動有否與之後成年初期部分的心理健康

狀況(情感障礙、妄想意念、視覺感知障礙)有關，這證實了心理健康的可預防性，及青少年階段建立其

養成運動習慣的重要性。董氏基金會歷年來的調查發現，「覺得很累」、「沒時間」、「沒有伴」是多

數學生不運動的藉口，她說明，青少年時期同儕為他們的重要他人，建議學校多設計「揪團」性的體育

活動，透過夥伴彼此邀約運動，是幫助其建立運動習慣的有效方式，同時觀念性的傳遞，像是累了更要

運動、運動需要找時間…等認知的建立也不可或缺。有句話說「一個人走的快，一群人走的遠」，運用

於心理衛生何嘗不是。 

〔資料來源〕：董事基金會 http://www.etmh.org/News/NewsDetails.aspx?type=1&NewId=2291 

 

 

 

 

 

 

 活動快訊 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
活 動 日 期：11/16(五)&1/1(二) 

         
活 動 簡 介： 
全臺冬季最知名的大型節慶活
「新北市歡樂耶誕城」今年將自
11 月 16 日(五)以太空星球主題
正式開城，一路陪伴民眾到明
(2019)年 1 月 1日止，持續 47
天點亮新北，並規劃眾多卡通明
星齊聚的「童趣嘉年華」、眾星
雲集的「巨星耶誕演唱會」等一
系列豐富活動，歡樂不間斷！  

  【活動快訊】 

http://www.etmh.org/News/NewsDetails.aspx?type=1&NewId=2291
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對象 
學 生 勞 工 或 雇 主 

場地 校園 職場 

法律

依據 
性別平等教育法 性別工作平等法 

 

訂定

內容 

第 2條 第一項 第四款 

（一）以明示或暗示之方式，從事不受歡

迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行

為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工

作之機會或表現者。  

（二）以性或性別有關之行為，作為自己

或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有

關權益之條件者。 

第 12 條 第一項 

一、受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視

之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵

犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。  

二、雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性

別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、

報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。  

第 12 條 第二項 

前項性騷擾之認定，應就個案審酌事件發生之背景、工作環境、當事

人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。 

                貼心小提醒 

        性騷擾的認定著重在「主觀感受」，只要被害人主觀感覺不舒服，例如：眼神、 

        講黃色笑話等，就極有可能構成性騷擾，為避免造成彼此之困擾，凡涉及性別的言 

        談或行為等，都要謹言慎行，以免觸法喔！  

【性別平等教育-性別法律常識】 

 

】 

】 

】 

 

【生涯輔導-四技二專升學管道簡介】 

】 

】 
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  【感恩的季節-家長的回饋】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 【感恩的季節-同學的回饋】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PS:上一季鶯歌心橋投稿踴躍，家長及同學的分享皆相當精彩，因篇幅有限，我們只能擷取部分的同學的分享，請未刊登於  
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作者：黃爸爸 107.11.03 

 幸福的時刻家長回饋分享 2： 

黃 O從出生到小學就學前一直又

道場的叔叔、阿姨及小姊姊們照

顧，並未讓我及太太叫費勁的地

方。也因此如此小毓在團體中成長

也較不怕生，至於成績，做爸爸的

我並不要求分數考多高，只要求上

課聽懂各科老師所講課文內容，只

希望在學習路上能快樂成長而不

是被壓迫式就學，因為自己是過來

人。只要求自己在小毓做學生的階

段中多陪伴，交談，互相學習。 

作者：周媽媽 107.11.11 
 幸福的時刻家長回饋分享 1： 

小學時想跑大隊接力，媽媽和老師考量 OO 患有身體特殊

狀況，為了安全起見，避免受傷感染，皆不同意參加。

小六畢業前依然要求，為了有參加就能得獎牌，老師依

然再度跟媽媽商量。媽媽當時跟說：若是小時候沒把妳

照顧好，是我的錯。可是若堅持參加媽媽同意，如果受

傷了，我會幫你擦藥照顧妳，若有更大意外，不行怪人，

是自己的選擇。若不想參加，媽媽、老師都會同意。這

是(第 1次)oo 自己做決定…最後決定參加，媽媽和老師

看到她的勇敢，老師也特製一面獎牌給 OO。接著上國中

孩子有勇氣去適應新生活，接著直到現在就讀鶯歌工

商，他有努力著學習，希望長大能照顧好自己，不讓爸

媽老時，為她擔心。這令爸爸媽媽感動和安慰。 

作者：廖媽媽  107.11.12 
 幸福的時刻家長回饋分享 3： 

父母做的總是為孩子好的，希望他們能少走冤枉路、少吃苦：但孩子總是覺得煩，覺得想要自由，
認為敵人是父母，房的人也是父母，好多秘密。 
誰沒年輕過呢?!孩子們想什麼會做什麼我也知道，放手真的很難，是需要學習的。孩子的個性、成
熟度處事能力才是父母是否放手讓她自己去闖的關鍵。只想告訴我的寶貝：媽媽愛你，別把我當敵
人。放手不是放縱，你真的長大了，我會放手。 

 

作者：陶三仁 簡予甄 16 
 學生回饋分享 1： 

最幸福的時刻是大家互相陪伴著聊著是非，因為全家

人能夠相聚，其實也不容易，看著是很輕易能夠實現

的願望，其實現在隨著時間，我們逐漸長大，而父母

逐漸老去，能夠相處的時間又還能剩多少呢?!等我大

學要住宿，家裡的成員將減少一人，團聚陪伴著時間

又更少了，所以要珍惜現在還能和家人在一起的時光。 

作者：訊一孝 黃巧宜 30 
 學生回饋分享 1： 
影響我最深刻的老師是國文老師陳思

愉，因為我曾經問過老師如何成功，老

師跟我說要比別人更努力，只要努力依

訂有收穫，別人可以的我們只要比別人

更努力一定能達成，所以我一定要更加

努力。 

作者：廣二忠 吳欣潔 
 學生回饋分享 3： 

家人是每個仁最早接觸，也是最親
近的人，關係自然密不可分。最幸
福的時刻，是偶爾假日午後大家雖
然坐著不同的事，卻和諧悠閒，令
我有種恬靜舒服的感受。 

 

作者：綜三忠 周韋豪、
趙羿翰、王勝定、陳沿
維  
 學生回饋分享 4： 
黃世庭老師教我們怎麼做
陶瓷，開始一年級不會做
作品，後來聽老師有耐心
的教導後慢慢學著喜歡做
陶瓷。 

作者：美一忠 曾彥蘋 
 學生回饋分享 5： 
國中的術科導師與輔導
老師影響我最深，讓我從
挫折中成長，慢慢的讓我
不像剛入學又凶又嗆的
樣子，漸漸的懂得學位委
婉的處理事情或心情。 

作者：資二忠 蕭亦婷 
 學生回饋分享 5： 
只要和家人再一起每分每秒都很幸福，平凡的幸福才是最幸福的。 

 


